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CAPITULOI
Da Sociedade e seus Fins

Art. 1.° - O Grémio Industrial Patobranquense, organizacdo de fins nao-econdmicos,
resultante da incorpora¢do do patrimoénio do Esporte Clube Industrial, fundado em
14/05/1958, ao Grémio Esportivo Patobranquense, fundado em 26/07/1972, conforme
deliberacdo de Assembléia Geral de 06/05/1984, ¢ uma associacdo regida pelas disposi¢des
do presente estatuto, com sede administrativa em Pato Branco, Estado do Parand, na Rua
Araucaria, 883, e com sede social na Rua Parana, 243.

Paragrafo unico. Fica estabelecido que a data de para comemoracdo do aniversario do
clube ¢ 26.07.1972.

Art. 2.° - A sociedade, neste estatuto denominada abreviadamente Grémio, tem por fim
promover reunides de carater social, recreativo, artistico, cultural, civico, esportivo,
educacionais, turisticas, comunitarias e assistenciais.

Art. 3.° - O Grémio também podera investir capital em estabelecimentos de crédito ou
cooperativas e outras entidades, que venham a ser organizadas por sua iniciativa, com a
finalidade exclusiva de fazer com que os rendimentos do capital assim aplicados, propiciem
novos meios para o desenvolvimento das atividades sociais.

Art. 4.° - A duragdo do Grémio € por tempo indeterminado.

Art. 5.° - O Grémio tera como simbolos a bandeira, a flamula, o brasdo e o hino, mascote,
com o desenho dos dois primeiros constantes, em anexo, ao final do estatuto. As cores
adotadas para o clube sdo: azul, branca e preta.

Capitulo I1
Do Quadro Social
Secao I
Das categorias de associados

Art. 6.° - O Grémio compde-se de associados divididos nas seguintes categorias:

I - Patrimoniais, aqueles que adquirem titulo patrimonial quando do ingresso no quadro
social, comprarem titulo ou titulos adicionais, ou ainda, adquirirem por transferéncia;
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IT - Contribuintes, aqueles que tendo transferido seu titulo patrimonial para filho ou genro,
queiram continuar fazendo parte do quadro social; e aqueles que, pagando a joia de valor
fixado pelo Conselho Deliberativo, sejam aceitos como sécios;

III - Aspirantes, os filhos do sexo masculino dos sdcios patrimoniais, maiores de 18 anos e
menores de 21, propostos por seus responsaveis;

IV - Temporarios, os profissionais que, por suas func¢des, tenham permanéncia temporaria
na cidade, que se filiam ao clube pelo periodo de quatro trimestres, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Conselho Diretor;

V - Usufrutudrios, os cessiondrios dos direitos de sécio, por ato de socio patrimonial que
transfira residéncia para cidade distante a mais de 50 quilometros de Pato Branco, ou de
socio, mesmo residente em Pato Branco, que tenha mais de um titulo;

VI - Patrimoniais dependentes, os dependentes de sdcios patrimoniais, menores de 18 anos,
que adquirem titulo patrimonial. Tais socios, que terdo direito de adquirir apenas um titulo
nesta categoria, gozam do desconto de 50% do valor do titulo e isen¢do do pagamento de
mensalidades, enquanto dependentes;

VII - Beneméritos, aqueles que, pertencendo ao quadro social, recebam o titulo de sécio
benemérito, outorgado pelo Conselho Deliberativo por proposta do Conselho Diretor, por
relevantes servigos ou valiosa contribuicao financeira ou material ao Grémio;

VIII - Honorérios, aqueles que, ndo pertencendo ao quadro social, recebam o titulo de socio
honorério, outorgado pelo Conselho Deliberativo por proposta do Conselho Diretor, por
relevantes servigos ou valiosa contribuicao financeira ou material ao Grémio;

IX - Patrimonial Individual, o sécio sem dependentes, que adquire titulo patrimonial com
desconto de 50% e goza de igual desconto no valor da taxa de manutengdo, observadas
ainda as seguintes condicoes:

a) O titulo patrimonial individual podera ser transferido a adquirente dentro da mesma
categoria ou a adquirente com dependentes que complemente o valor integral do titulo;

X - Terceira idade: Homem ou mulher com mais de 65 anos de idade, que se filia ao
Grémio adquirindo optativamente titulo patrimonial com desconto e cujos direitos sociais
sdo extensivos ao conjuge, observadas as seguintes condigoes:

a) O valor do titulo patrimonial e da taxa de manutengdo para o socio terceira idade ¢ de

50% do valor fixado pelo Conselho Deliberativo;

b) O sécio terceira idade detentor de titulo patrimonial, ndo pode cadastrar dependentes;
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¢) O titulo patrimonial do sdcio terceira idade ndo pode ser cedido em usufruto, mas pode
ser transferido a terceiro nas mesmas condi¢des asseguradas ao socio patrimonial individual
(inciso IX);

XI — Patrimonial funcionario — E o funcionario do clube que se filiar ao quadro social do
Grémio, a quem ¢ assegurado o desconto de 50% sobre o valor do titulo e da taxa mensal:
a) O titulo patrimonial funcionério ¢ transferivel nas mesmas condi¢des que o titulo
individual e o desconto da taxa de manutengdo, para funciondrio que percebe até dois
salarios minimos por més, ¢ valido para o socio enquanto funcionario do Grémio.
Art. 7.° - O regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo, fixa as normas de

admissdao, demissdo, readmissdo, exclusdo, restrigdes, penalidades, transferéncia de
categoria, transferéncia de titulos e dependentes.

Pardgrafo tnico. E condicdo para ser socio do Grémio o preenchimento de todos os
requisitos exigidos pelo estatuto e mais os que o regimento interno fixar.

Secao 11
Dos Direitos e Obrigacoes dos Associados

Art. 8.° - Sdo direitos dos associados em geral:

I - Freqiientar as dependéncias e participar das atividades do Grémio, na forma dos
respectivos regulamentos;

IT - dispor, com prévia autorizagdo do Conselho Diretor, de dependéncias do clube para
festas e reunides particulares, mediante o pagamento das respectivas taxas;

IIT — apresentar reivindicagdes criticas e sugestoes ao Conselho Diretor;

IV - apelar em grau de recurso ao Conselho Deliberativo, das decisdes do Conselho Diretor
contrarias a seus interesses;

V - solicitar cartdes de freqiiéncia para pessoa ndo residente em Pato Branco, mediante o
pagamento das taxas que forem estipuladas.

VI — Receber em seu enderego, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, edital referente as
elei¢cdes para conselho Deliberativo e conselho Diretor.

Art. 9.° - Sdo direitos exclusivos dos socios Patrimoniais:
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I - Participar das assembléias gerais, debater, votar e ser votado, observado as excecoes
previstas neste estatuto e no regimento interno;

I - propor novos associados;

IIT - requerer, por escrito, como socios que representam pelo menos 20% do total de
associados patrimoniais, em pleno gozo de seus direitos sociais, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, e de reunido do Conselho Deliberativo, declarando, em

ambos 0s casos, 0 motivo da convocagao.

Pardgrafo tnico: Cada socio tem direito a um voto, qualquer que seja o niamero de titulos
patrimoniais registrados em seu nome, e ndo € permitido o voto por procuragao.

Art. 10°. - S3o obrigacgdes dos associados:
I - Pagar pontualmente suas mensalidades, no valor atual;

II - pagar pontualmente a Chamada de Capital quando esta for necessaria, para qualquer
investimento do clube, com a aprovacao do Conselho Deliberativo;

IIT - pagar pontualmente despesas da lanchonete seja do clube ou terceirizada (vencidas ha
mais de trinta dias);

IV - pagar pontualmente taxa extra por modalidade de atividade praticada, quando esta for
necessaria, com aprovacao do Conselho Deliberativo;

V - ter correto procedimento nas dependéncias do Grémio, e fora delas, quando
representando a entidade;

VI - cumprir as disposigdes estatutdrias, regimentais, regulamentares e instrugdes baixadas
pelos poderes competentes do Grémio;

VII - respeitar os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Diretor em suas
fungoes, assim como os demais associados, seus familiares, convidados e funcionarios do
Grémio e terceirizados contratados pelo clube;

VIII - apresentar a entrada do clube, ou quando solicitado, sua cartao de associado;

IX - comunicar mudanga de enderego, estado civil, inclusdo ou exclusdo de dependentes,
mediante apresentagdo da documentacdo que o clube exigir;

X - saldar pontualmente os débitos contraidos também nas segdes cuja exploragdo tenha
sido concedida a terceiros;

XI - responsabilizar-se pelos atos de seus dependentes e convidados.
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Art. 11°. - Sao penalidades aplicaveis aos associados:

I — Adverténcia:
a— verbal;
b — escrita;
II — suspensao;
III - exclusao.

a).A adverténcia verbal pode ser aplicada por diretor, conselheiro ou funcionario
qualificado a associado ou dependente surpreendido da pratica da infragdo leve ou
imediatamente apos;

b).A adverténcia por escrito sera aplicada pelo Conselho Diretor a associado ou dependente
algum tempo depois de ter praticado infracdo leve ou reincidir na pratica de infracdo ja
punida com adverténcia verbal;

¢).A suspensdo sera aplicada pelo Conselho Diretor a associado ou dependente que tenha
praticado infragdo classificada como média ou grave ou que reincidir na pratica de infracao
j& punida com adverténcia por escrito;

d).A exclusdo por falta de pagamento sera aplicada pelo Conselho Diretor a associado que
se atrasar mais de 06 (seis) meses no pagamento de suas taxas de manutencao e que deixar
de atender a intimagao para que se ponha em dia;

e).A exclusdo por indisciplina serd aplicada pelo Conselho Diretor a associado que cometer
infragdo grave ou gravissima ou reincidir na pratica de infragdo ja punida com suspensao;

).0s membros do conselho diretor e departamentos, ex-presidentes, sdcios beneméritos
serdo julgados punidos pelo Conselho Deliberativo;

2).0s socios sujeitos as penas de suspensdo ou exclusdo por indisciplina deverdo ser
intimados por escrito para que comparecam a reunido em que serao julgados com a defesa
que tiver;

h).Os socios suspensos pelo Conselho Diretor terdo o prazo de 15 (quinze) dias para
recorrerem ao Conselho Deliberativo;

1).0s socios suspensos pelo Conselho Deliberativo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para
recorrerem a Assembléia Geral Extraordinaria;

J.Os socios excluidos terdo o prazo de 60 ( sessenta) dias para recorrerem a Assembléia
Geral;

Paragrafo inico — O Associado de qualquer categoria que estiver em atraso no pagamento
das mensalidades, taxas e demais obrigacdes devidas para com o Grémio, por seis meses, se
socio patrimonial, ou de trés meses nos demais casos, que nao satisfaca seu débito dentro
do prazo de trinta dias ap6s o recebimento da notificagdo, sera excluido do quadro social.
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Art. 12°. - O associado excluido por falta de pagamento, podera reincorporar-se ao Grémio
decorridos noventa dias do ato que o excluiu, a requerimento seu e mediante o pagamento
de seu débito, e atendimento as condi¢des previstas no regimento interno.

Secao 111
Das Licencas e dos Convidados

Art. 13° - O associado que for convocado para o servigo militar podera ser licenciado
durante o periodo de incorporacdo desde que o requeira ao Conselho Diretor, comprovando
a sua situacao. Nas mesmas condigdes poderd requerer licenciamento o socio que transferir
comprovadamente sua residéncia para local cuja distincia seja superior a 50 quilometros de
Pato Branco.

Pardgrafo tinico — Em ambos os casos, o associado fica sujeito ao pagamento de 30% do
valor da mensalidade fixada para a categoria a que pertencia.

Art. 14°. - As dependéncias sociais sdo privativas dos associados e dependentes, sendo,
todavia, permitido ao sécio convidar pessoas de suas relacdes para visitar o clube,
consignando seus nomes no livro de visitantes.

Paragrafo unico — Nenhum associado podera convidar a mesma pessoa por mais de duas
vezes, quando este residir na cidade de Pato Branco, sendo a primeira vez sem pagamento
de taxa, e na segunda, com pagamento de taxa determinada pelo Conselho Diretor.

Art. 15°. - No caso de pessoa residente a mais de 50 km de Pato Branco, ndo sendo socio de
outro clube conveniado ao Grémio, poderda o Conselho Diretor, a pedido do associado,
conceder-lhe ingresso mediante pagamento de uma taxa de manutengdo em vigor.

Par. 1°. Ao convidado do socio serd fornecido um cartdo de acesso por 15 dias, o que lhe
dard o direito de usufruir dos beneficios oferecidos pelo Grémio, exceto os de participar de
competicdes oficiais, e para a pratica de atividades esportivas de contato fisico, somente
com autorizacao por escrito da geréncia.

Par. 2°. O convite podera ser renovado a critério do Conselho Diretor e mediante
pagamento de taxa definida pelo 6rgao.

Par. 3°. O visitante que residir a mais 50 km de Pato Branco, e apresentar carteirinha de
associado de outro clube conveniado ao Grémio, poderd freqiientar, sem pagamento de
taxa, durante 10(dez) dias, apds o que pagara a taxa de manuten¢do normal, até completar
30(trinta) dias de freqiiéncia.
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Capitulo 111
Dos Poderes da Sociedade

Art. 16°. - Sdo poderes constituidos do Grémio:

I - Assembléia Geral,;
II - Conselho Deliberativo;
III - Conselho Diretor

Secao I
Da Assembléia Geral

Art. 17°. - A Assembléia Geral atua como poder soberano do Grémio, respeitadas as
disposicdes estatutarias, sendo constituida pelos socios patrimoniais quite com a tesouraria
e no gozo de seus direitos sociais.

Art. 18°. - A Assembléia Geral Ordinaria, reunir-se-a:

I - Ordinariamente, por convocagdo do presidente do Conselho Deliberativo na primeira
quinzena de julho dos anos pares, para eleger o Conselho Deliberativo;

I - Na segunda quinzena de marg¢o de cada ano, para eleger os membros do Conselho
Diretor que devam ser eleitos;

III - Na segunda quinzena de maio de cada ano, para discutir, aprovando ou nao, o balango
e demonstrativo de receitas e despesas, apresentados pelo Conselho Diretor, referente ao
exercicio anterior, acompanhado do parecer da Comissao de Financas e Fiscal, e para
discutir e aprovar com ou sem alteracdo o orgamento geral apresentado pelo Conselho
Diretor para o exercicio seguinte, depois de terem sido enviadas copias de tudo para os
Conselheiros;

IV - Extraordinariamente, sempre quando por motivos relevantes e declarados, for
convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo,

por iniciativa propria ou a pedido do presidente do Grémio, de algum 6rgdo social ou de
20% dos associados com direito a voto.

Art.19°. - A Assembléia Geral, sera instalada em primeira convoca¢do, com a presenca da
maioria absoluta dos associados patrimoniais, ou em Segunda e Ultima convocagdo, trinta
minutos ap6s, com qualquer numero de associados, respeitando as exigéncias de “quorum”
para as deliberagdes.
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§ 1° As Assembléias Gerais, serdo convocadas por Edital afixada nas dependéncias sociais
e publicadas em jornal de circulagdo regional, podendo ainda ser lido em emissoras de
radio, sempre com no minimo dez dias de antecedéncia.

§ 2.° - A partir da data de solicitagdo, o presidente do Conselho Deliberativo tem o prazo de
dez dias para convocar a Assembléia Geral Extraordinaria. Esgotado esse prazo, cabe
compulsoriamente a seu substituto fazer a convocagao.

Art. 20° . - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I - Destituir o Conselho Deliberativo e o Conselho Diretor, parcial ou totalmente, e eleger
os substitutos necessarios.

IT - discutir e aprovar sobre reforma do estatuto;
IIT - discutir e aprovar sobre assuntos da maior relevancia referente a entidade;

IV - autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens imdveis ou moveis da sociedade, cujo valor
seja superior a 20% do patrimonio social, para garantia de empréstimos ou outra aplicagdo
previamente determinada;

V - deliberar sobre a extingao da sociedade, sua fusao ou incorporagdo passiva ou ativa.

Paragrafo tnico. Para destituicio de diretores e conselheiros, reforma do estatuto e
dissolucdo, fusdo ou incorporacdo ativa do Grémio, exigir-se-4 a presenca de maioria dos
socios com direito a voto em primeira convocacao, ou um 1/3 deles nas convocagdes
seguintes, havera tantas convocagdes quantas forem necessdrias, até que se atinja o
“quorum” de 1/3, devendo as decisdes serem tomadas por pelo menos 2/3 dos presentes.

Art. 21°. - O regimento interno disciplinard as Assembléias Gerais Ordinarias, nas quais sao
realizadas eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Diretor, prestacio de contas
anuais e as Assembléias Extraordinarias.

Secao 11
Do Conselho Deliberativo
Subsecio I
Da Composicao e Fungoes

Art. 22° - O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembléia Geral na primeira quinzena de
julho dos anos pares, ¢ formado por trinta membros efetivos e trinta suplentes.
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Pardgrafo inico — Sao membros natos do Conselho deliberativo, os trés tltimos presidentes
do Conselho Diretor, e os trés ultimos do Conselho Deliberativo, que tenham concluido
mandatos. Os membros Natos nao tém suplentes.

Art. 23°. - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de dois anos e iniciar-
se-a no ato de posse.

§ 1.° - E permitida a reeleicio dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 2.° - O presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho Deliberativo serdo eleitos
dentre seus membros, na primeira reunido do 6rgao, e seus mandatos serao de doze meses,
podendo ser reeleitos.

§ 3.° - O Conselheiro que se candidatar a cargo eletivo do Conselho Diretor, devera
licenciar-se de seu cargo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias das elei¢des, e seu
suplente serd empossado na primeira reunido apds a sua licenca caso seja eleito.

§ 4.° - O Membro nato que se candidatar a cargo eletivo do Conselho Diretor, devera
licenciar-se de seu cargo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias das eleigdes.

Par. 5°. O regimento interno disciplinara a forma de eleicdo do Conselho Deliberativo e do
Conselho Diretor.

Art. 24°. - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 extraordinariamente, sempre que for
julgado necessario, por convocagao de seu presidente ou de 1/3 dos conselheiros.

Paragrafo Unico — Quando reunido em carater extraordinario, o Conselho Deliberativo
somente podera decidir assuntos constantes do edital de convocacao.

Art. 25°. - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - conceder titulos de associados beneméritos e honorarios, por proposta do Conselho
Diretor;

Il - alterar a qualquer tempo o valor do titulo patrimonial, da joia de admissdo de socio
contribuinte, das mensalidades, do aluguel das dependéncias ou de qualquer outra
contribuicao estatutaria.

IIT - autorizar a emissdo de nova série de titulos patrimoniais, fixar-lhes o numero, os
valores, a forma de integralizacdo e o destino dos recursos;

IV - autorizar a chamada de capital, cujo produto devera ser aplicado exclusivamente para
os fins especificados na proposta;

V - julgar os recursos interpostos contra atos do Conselho Diretor, das comissdes
permanentes e do proprio Conselho Deliberativo, em forma de pedido de reconsideragao;
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VI - autorizar o Conselho Diretor a contrair empréstimos;

VII - autorizar ou decidir sobre a transferéncia de verbas or¢amentarias bem como sobre a
aplicag¢do do fundo de reserva;

VIII - aprovar regulamentos e instru¢des permanentes, propostos pelo Conselho Diretor;

IX - propor a Assembléia Geral Extraordinaria a intervencdo na administragdo geral do
Grémio, quando notoriamente necessario, que podera cassar mandatos de membros do
Conselho Diretor, das Comissdes Permanentes e do proprio Conselho Deliberativo, se os
interesses sociais assim o exigirem;

X - examinar pareceres que lhe forem encaminhados pelas Comissdes Permanentes ou
outros 6rgdos da entidade;

XI - autorizar, com presenca minima de ¥ de seu membros em exercicio, a alienacdo ou
oneracdo de bens imoveis ou moéveis do Grémio, de no méaximo 20% do valor total do
patriménio social, para garantia de empréstimo ou outra aplicacdo previamente
determinada;

XII - interpretar este estatuto, propor sua reforma parcial ou total, decidir sobre casos
omissos, e aprovar o regimento interno e suas alteragoes;

XII - julgar conselheiros, membros do Conselho Diretor, ex-presidentes, socios
beneméritos, aplicando-lhes as penalidades cabiveis;

XIV - autorizar o Conselho Diretor a receber mensalidades com antecipagao;
XV - eleger a mesa diretora do 6rgao que devera ser sufragada em chapa completa;

XVI - eleger entre seus membros as comissdes permanentes, assim como seu presidente,
vice-presidente e secretario.

Paragrafo unico — O recebimento antecipado de mensalidades, de que trata o inciso XIV
deste artigo, ndo podera ultrapassar o periodo de gestdo do Conselho Diretor, e o produto
desta arrecadagdo somente podera ser aplicada em fins especificos aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 26°. - O Conselho Deliberativo serd convocado por seu presidente ou por um minimo
de dezesseis conselheiros, mediante cartas protocoladas, com antecedéncia minima de 48
horas.

Art. 27°. - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

I - Convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo e presidir estas
ultimas;
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II - assinar as carteiras de identificagdo dos conselheiros e diretores;
III - decidir, com o voto de qualidade, nos casos de empate;

IV - assumir por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a administragdo do Grémio, no caso
de renuncia ou destituicdo coletiva do Conselho Diretor, convocando a Assembléia Geral
Extraordinaria para eleicao dos substitutos, que completarao o mandato;

V - cumprir e fazer cumprir este estatuto, o regimento interno e as decisdes da Assembléia
Geral e do Conselho Deliberativo;

VI - dar posse aos membros do Conselho Diretor, das Comissdes Permanentes e do
Conselho Deliberativo.

Art. 28°. - Compete ao vice-presidente a assistir e auxiliar o presidente em suas fungdes e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 29°. - Compete ao Secretario:
I - Secretariar as reunides do Conselho, redigindo e assinando com o presidente as atas;

IT - redigir e encaminhar a correspondéncia do 6rgao.

Subsecao 11
Das Comissoes Permanentes

Art. 30°. - Dentre os membros do Conselho Deliberativo serdo formadas trés comissoes
permanentes com as funcdes de fiscalizar os servicos de economia e finangas, o
desenvolvimento do programa de obras e construcdes e as eleicoes do Conselho
Deliberativo € Conselho Diretor.

Art. 31°. - As comissdes permanentes sao:

I - Comissao de Finangas e Fiscal;
IT — Comissao de Obras ¢ Construgdes.
IIT - Comissao Eleitoral.

Paragrafo tnico — Cada comissdo, terd um presidente, um vice-presidente € um secretario,
eleitos pelos proprios membros, entre si.

Art. 32°. - O regimento interno fixara as atribui¢cdes das comissdes permanentes, formadas
por trés membros efetivos e trés suplentes dentre os membros do Conselho Deliberativo. As
eleicdes das comissdes permanentes devem ser realizadas entre os membros do Conselho
Deliberativo.
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Secao 111
Do Conselho Diretor

Art. 33°. - A administragao do Grémio serd exercida pelo Conselho Diretor, composta de
membros eleitos pela Assembléia Geral e membros de livre nomeagdo do presidente, os
Diretores de Departamentos.

§ 1.° - Sdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, anualmente na segunda quinzena de
margo:

I- Presidente;

IT - vice-presidente;
III - 1.° secretario;
IV - 2.° secretario;
V - 1.° tesoureiro;
VI - 2.° tesoureiro.

§ 2.° - Sao nomeados pelo presidente:

I - Diretor Social,

IT - Diretor Geral de Esportes;

III - Diretor Cultural;

IV - Diretor de Patrimonio;

V - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Propaganda e Relagdes Publicas;
VII — Coordenador Departamento Juvenil;

XIII - Coordenador do Departamento Mirim,;
VX - Coordenadora do Departamento da Mulher;

§ 3.° -0 Conselho Diretor podera alterar o nimero de departamentos, criando, suprimindo e
modificando cargos, “ad referendum’’ do Conselho Deliberativo.

Art. 34°. - Os membros do Conselho Diretor sdo eleitos por um ano, por maioria simples,
sendo admitida a reeleigdo até trés vezes consecutivas.

Art. 35° - Os diretores de departamentos, exercerdo suas fungdes até o término do mandato
do presidente que os nomeou, sendo demissiveis “’ad nutum’’.

Art. 36°. - Ao Conselho Diretor compete:

I - Dirigir o Grémio, assumindo-lhe a gestao de todas as atividades, promovendo por todas
as formas seu maior engrandecimento;
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IT — submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo o regimento interno com suas
alteracdes;

II - cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimento interno, regulamentos, as decisdes da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e das entidades a que o Grémio esteja filiado;

IV - propor ao Conselho Deliberativo a reforma do estatuto;
V - decidir sobre a filiagao do Grémio a entidades corporativas;

VI — submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo aluguel ou arrendamento quando por
periodo continuo e indeterminado, de imovel ou dependéncias da entidade;

VII - ceder dependéncias a associados e entidades, mediante requerimento e pagamento das
taxas estipuladas, conforme tabela previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

VIII - aprovar a admissdo de novos socios, exceto os da competéncia do Conselho
Deliberativo, ouvida, se necessario, a Comissao de Sindicancia;

IX — nomear a Comissao de Sindicancia;

X - aprovar a transferéncia de associados de uma para outra categoria;

XI - autorizar promogdes, eventos e despesas dos departamentos;

XII - verificar mensalmente a situagdo da Tesouraria, com base no parecer da Comissao de
Financas e Fiscal, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo, de ocorréncias consideradas
relevantes;

XIII - submeter a apreciagdo da Comissdo de Finangas e Fiscal os balancetes e balancos da
sociedade apresentados pelo 1.° tesoureiro, para posterior andlise dos balancetes pelo
Conselho Deliberativo e dos balancos pelo Conselho Deliberativo e pela Assembléia Geral;
XIV - apresentar ao Conselho Deliberativo, na segunda quinzena de maio, relatorio de
atividades, o balanco anual e o orcamento para o exercicio seguinte, com parecer da

Comissao de Financas e Fiscal;

XV - submeter a apreciagdo da Comissdo Permanente de Obras e Construgdes qualquer
plano de construgdo ou reforma nas dependéncias sociais;

XVI - julgar associados e dependentes e aplicar as penalidades previstas no regimento
interno.

Art. 37°. - O Conselho Diretor reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por semana.
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II - Extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 1.° - As reunides serdo convocadas pelo presidente do Grémio, ou por um grupo de, no
minimo, quatro diretores, mediante simples comunicagao telefonica ou verbal.

§ 2.° - O Conselho Diretor reunir-se-4 com um “quorum” minimo de quatro diretores, que
decidem por maioria simples, podendo votar somente os diretores eleitos, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.

Art. 38°. - Compete ao presidente do Grémio.
I - Representar o Grémio, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo outorgar
procuragdo com poderes especiais;

IT - convocar e presidir as reunides do 6rgao;

III - ordenar despesas de carater extraordindrio, at¢ o valor correspondente a 100
mensalidades na mesma obra, “ad referendum” do Conselho Diretor;

IV - ordenar as despesas previamente autorizadas, emitindo e endossando, com o 1.°
tesoureiro, cheques nominais;

V - assinar com o 1.° secretario os cartdes de matricula e de identidade dos socios €
dependentes, e convites especiais;

VI - assinar, com o diretor 1.° tesoureiro, documento que envolva responsabilidade
financeira, como contratos, escrituras, balancetes e balangos, cheques, ordens de
pagamento, caucdes, duplicatas, faturas, letras de cambio, etc., bem como titulos
patrimoniais;

VII - resolver casos imprevistos, de carater urgente, dando conhecimento do ato na
subseqiiente sessao do Conselho Diretor e, conforme o caso, do Conselho Deliberativo;

VIII - determinar a abertura de sindicancias;

IX - nomear e substituir diretores de departamento e seus auxiliares, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

X - solicitar 3 (trés ) orcamentos para todas compras com valor superior a 10 (dez)
mensalidades.

XI - para obras contratadas junto a empreiteiras € com valor superior a 300 (trezentas)
mensalidades devera ser feito carta convite com participacdo de pelo menos 3 (trés)
participantes.
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XII — para obras contratadas junto a empreiteiras e com valor superior a 500 (quinhentas)
mensalidades, devera ser feito licitacao.

Art. 39°. - Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente no que for solicitado, substitui-
lo em seus impedimentos eventuais e sucedé-lo no caso de vacancia.

Art. 40°. - Cabe ao 1° secretério:
I - Secretariar as reunides do Conselho Diretor e lavrar as respectivas atas;

IT - superintender os servigos de Secretaria, mantendo organizado o registro, em arquivo ou
processamento de dados, da relagdao de associados e da expedigao de identidades sociais;

IIT - assinar com o presidente diplomas expedidos pelo Grémio, de atribui¢do do Conselho
Diretor;

IV - assinar com o presidente cartdo de matricula e identidade de associados, e convites
especiais;

V - manter contato direto e continuo com o departamento Juridico e com a Comissao de
Sindicancia;

VI - superintender, com a cooperagao da Tesouraria, a fiscalizagdo dos servigos de portaria
€ acesso as promogoes;

VII - substituir o presidente do Grémio, quando o vice-presidente ndo puder fazé-lo, em
seus impedimentos eventuais.

Art. 41°. - Ao 2° secretério cabe auxiliar o 1° secretario no que for solicitado e substitui-lo
em seus impedimentos eventuais.

Art. 42°. - Ao 1° tesoureiro compete:

I - Superintender os servigos de tesouraria, inclusive os de contabilidade e escrituracao;

IT - ter sob sua guarda titulos, documentos e papéis de crédito, valores em dinheiro em
caixa, da sociedade, depositando em banco as quantias superiores ao valor correspondente a

50 mensalidades;

IIT - superintender os servi¢os de cobranga e arrecadagdo da sociedade, sejam elas feitas
pelo proprio clube, pela rede bancaria ou terceirizadas;

IV - assinar recibos de pagamentos feitos ao Grémio, a qualquer titulo;

V - efetuar o pagamento das despesas autorizadas, juntamente com o presidente, firmando
com ele cheques nominais e documentos que envolvam responsabilidade financeira;
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VI - apresentar ao Conselho Diretor, na primeira quinzena de cada més, o balancete relativo
ao més anterior, que devera ser apreciado pela Comissao de Financgas e Fiscal e afixado em
local de facil verificagdo pelos associados;

VII - apresentar ao Conselho Diretor, na primeira quinzena de maio, or¢gamento e balango
anual, e demonstragdo de receitas e despesas;

VIII - Apresentar ao Conselho Diretor, mensalmente, a relacdo de associados incursos na
pena de exclusdo por atraso no pagamento de mensalidades ou de compromissos

financeiros para com o Grémio;

IX - superintender, com a cooperacao da Secretaria, a fiscalizagdo dos servigos de portaria e
de acesso a promogdes;

X - substituir o presidente do Grémio, nos casos em que o vice-presidente e o 1.° secretario
nao possam fazé-lo, em seus impedimentos eventuais.

Art. 43°. - Compete ao 2.° tesoureiro auxiliar ao 1.° tesoureiro no que for solicitado e
substitui-lo em seus impedimentos eventuais.

Art. 44°. - Os diretores dos diversos departamentos terdo suas atribuicdes fixadas no
regimento interno.

Capitulo IV
Do Patriménio, da Receita e da Despesa

Art. 45°. - O patrimdnio do Grémio ¢ constituido pelo acervo de bens e direitos que lhe
pertencem ou venham a pertencer, compreendendo: Iméveis, moveis, doagdes e legados,
direitos e outros valores.

§ 1.° - Constituem a receita do Grémio:

I - O produto da venda de titulos patrimoniais e o recebimento da joia dos socios
contribuintes;

IT - as mensalidades e taxas devidas pelos associados;

III - a renda das promocgdes;

IV - arenda de aluguel;

V - o lucro de bares e restaurantes, quando explorados diretamente;

VI - o produto da chamada de capital;
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VII - as doagdes, auxilios e subvengoes;

VIII - as rendas de aplicagdes financeiras;

IX - outras, eventuais.

§ 2.° - Constituem a despesa do Grémio:

I - O pagamento de taxas e impostos;

IT - os salérios devidos aos empregadas, obrigacdes sociais e previdencidrias.
III - a aquisi¢ao de material permanente e de consumo;

IV - o custeio de festas e das atividades em geral, de carater associativo;

V - o custeio de obras e da conservacao de bens;

VI - outras despesas de qualquer natureza.

Art. 46°. - O patrimonio social somente podera ser alienado ou onerado, no todo ou em
parte, nos termos dos artigos 20, inciso IV e 25, inciso XI, deste estatuto.

Art. 47°. - O Conselho Diretor zelard para que os bens da sociedade estejam
permanentemente cobertos por seguro.

Art. 48°. - Sdo instituidos titulos patrimoniais, representativos dos bens de que trata o art.
45, os quais terdo seu numero e valores fixados e reajustados pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tnico — Cada associado poderéa possuir, no méximo, cinco titulos, pagando taxa
de manutencdo somente em relagdo a um deles e tendo direito somente a um voto nas
assembléias.

Art. 49°. - Os titulos patrimoniais poderdo ser transferidos, ficando o adquirente sujeito a
satisfazer as condigdes exigidas para admissdo dos socios em geral e ao pagamento da taxa
de transferéncia fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1.° - As transferéncias “causa-mortis” e por ato “inter vivos” de pai para filho(a), e de
sogro para genro(nora) serdo isentas de taxa, devendo, no primeiro caso, o herdeiro provar
sua condigao de aquinhoado e preencher os requisitos para admissao ao quadro social.

§ 2.° - Na transferéncia de titulo de irmdo para irmdo e no retorno do titulo a seu
proprietario anterior, nos casos em que tenha havido a transferéncia prevista no pardgrafo
anterior, sera cobrado 50% do valor da taxa.
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Art. 50°. - Falecendo o sécio patrimonial, seus herdeiros somente adquirirdo direito sobre o
titulo, sem qualquer outro daqueles reservados aos associados, uma vez que o gozo dos
direitos de sdcio ndo admite condominio.

Capitulo V
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 51°. - O exercicio financeiro do Grémio tem inicio no dia 1.° de maio e encerramento
no dia 30 de abril do ano seguinte.

Art. 52°. - Considera-se quite o associado que exibir o recibo da mensalidade do més
anterior e, se for o caso, a prova de que solveu outros compromissos para com o Grémio.

§ 1.° - O recibo da mensalidade ou taxa de um més ¢ valido para o més seguinte.

§ 2.° - A prova de quitacao e de situagdo regular do associado podera ser obtida a qualquer
momento através de um servigo de processamento de dados instalado a entrada das
dependéncias sociais, podendo o associado comprovar, com apresentacdo de documentos,
eventual erro do equipamento.

Art. 53°. - O Grémio poderd recompor ou ampliar o seu quadro social, at¢ o limite
compativel com as suas dependéncias, na medida que o Conselho Deliberativo autorizar.

Art. 54°. - E vedado ceder ou emprestar a associados ou estranhos, para uso fora da sede,
moveis, utensilios, decoracdes e quaisquer outros objetos pertencentes ao Grémio.

Art. 55°. - Nenhuma promocgao de iniciativa particular podera realizar-se nas dependéncias
sociais, sem a autorizacao do Conselho Diretor.

Art. 56°. - facultada ao conselho Diretor a cess@o de saldes ou dependéncias do Grémio
para reunides de carater filantropicos.

Art. 57°. - A pratica de jogo carteado ou similar fica, para todos os efeitos, subordinada as
disposic¢des da Lei e das instru¢cdes emanadas das autoridades competentes.

Paragrafo unico — Os jogos eletronicos serdo franqueados a criangas de acordo com
orientagdo das autoridades policiais e de educadores.

Art. 58°. - O Grémio mantém, servi¢os de copa, restaurante e outros que ficardo sob sua
exclusiva administracdo, ou terceirizados, mediante contrato com empresas idoneas.
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Art. 59°. - O membro do Conselho Deliberativo, membros natos e¢ das Comissoes
Permanentes que deixarem de comparecer a duas reunides consecutivas ou a trés
alternadas, sem motivo justificado, ou a cinco, mesmo com justificativa, no periodo de um
ano, perderdo automaticamente o mandato.

Pardgrafo unico — Perderd igualmente o mandato, o membro do Conselho Diretor que
deixar de comparecer, sem motivo justificado, a cinco reunides consecutivas ou a dez
alternadas.

Art. 60°. - Os membros eleitos do Conselho Deliberativo ou Diretor que ndo assumirem
definitivamente o exercicio do cargo até a segunda reunido do o6rgdo, salvo motivo
justificado, perderao seus mandatos.

Art. 61°. - Os associados nao respondem quer solidaria, quer subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais, mas os diretores respondem pelo excesso no exercicio de seus
mandatos.

Art. 62°. - SO por motivo relevante ou de for¢ca maior, a juizo do Conselho Deliberativo,
podera este estatuto ser alterado antes de cinco anos de vigéncia.

Art. 63°. - A extingdo, fusdo ou incorporacdo somente podera ser deliberada por
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada.

§1.° A Assembléia Geral convocada para incorporagdo passiva s6 podera deliberar com a
presenca de 50% dos sdcios patrimoniais, devendo a proposicdo ser aprovada por % dos
sOci0s presentes.

§2.° - Para o caso de fusdo ou incorporagdo ativa, exigir-se-a quorum previsto no Paragrafo
Unico do artigo 20.

§ 3.° No caso de extin¢do da sociedade, o patrimdnio liquido serd partilhado entre os socios
patrimoniais.

Art. 64°. - E vedada a participagio do Grémio em competi¢des de modalidades esportivas
profissionais, dentro ou fora do clube, bem como a remuneragdo de atletas, seja sob a forma
de salarios, ajuda de custo, ou outras, com a finalidade de representd-lo em competicdes
esportivas.

Art. 65°. - O presente estatuto, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
21 de Novembro de 2004, revoga o estatuto aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 28 de junho de 1990, registrado no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas
da Comarca de Pato Branco, Pr, em 15 de abril de 1996, as folhas 024 a 026 do livro 004, e
entra em vigor na data de seu registro.



